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Het doet mij genoegen u hierbij het advies ‘Kleur Bekennen’ van de Raad voor het Landelijk Gebied (RLG) 
aan te bieden. 

Het advies is opgesteld in antwoord op de vraag van uw ministerie om een structurele analyse van het thema 
multiculturaliteit voor het LNV-domein uit te voeren. De raad koos voor de invalshoeken onderwijs en 
arbeidsmarkt als belangrijke motoren voor multiculturele integratie. Hier ligt volgens de raad een belangrijke 
opgave en kans. 

De opgave voor meer culturele diversiteit ligt in de noodzaak voor voldoende en goed opgeleide mensen voor 
het groene domein als sterke pijler in de kenniseconomie, zoals ook blijkt uit de Lissabondoelstellingen.  

Kansen voor culturele diversiteit liggen in het feit dat steeds meer toetreders op de arbeidsmarkt een 
allochtone achtergrond hebben en bovendien steeds beter opgeleid zijn. Kansen zijn bovendien te vinden in 
aansluiting bij de regionale arbeidsmarkt, zoals wordt geïllustreerd in de korte film die u bij dit advies aantreft 
en waarin initiatiefnemers in verschillende regio’s aan het woord zijn. 

De raad richt het advies aan uw ministerie maar daarnaast aan onderwijsinstellingen, werkgevers en andere 
partijen. De raad dringt onder meer aan op versterking van de regierol van uw ministerie, benutting van de 
mogelijkheden die regionale samenwerking biedt en een sterkere externe oriëntatie van het groene onderwijs. 
Dit moet leiden tot een fair share allochtone leerlingen voor een sterk groen domein. 
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